
 

Звіт про виконання Плану роботи 

Південного міжрегіонального головного управління Державної служби України 

з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів на державному кордоні 

на 2022 рік 

 

№ 

з/п 

Найменування 

завдання (заходу) 

Термін 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

головний 

виконавець, 

співвиконавець 

(назва самостійного 

структурного 

підрозділу) 

Результат виконання 

головний  

(стан виконання, коротко 

основні показники) 

 

 

Причини 

невиконання  

1 2 3 4 5 6 

Цифровізація / Діджиталізація  процесів та послуг 

1) Внесення відомостей про 

результати здійснення 

державного контролю на 

призначених прикордонних 

інспекційних постах та 

призначених пунктах 

пропуску до інформаційно-

телекомунікаційної системи 

компетентного органу 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Внесення відомостей про 

результати здійснення 

державного контролю на 

призначених прикордонних 

інспекційних постах та 

призначених пунктах пропуску 

до інформаційно-

телекомунікаційної системи 

компетентного органу не 

проводилося в зв'язку з 

відсутністю доступу до системи. 

Інформація щодо 

впровадження 

інформаційної 

платформи контролю 

вантажів на державному 

кордоні від 

компетентного органу 

не надходила.  

2) Внесення ветеринарних 

документів  до Єдиного 

державного реєстру 

ветеринарних документів 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Організовано оформлення та 

видачу ветеринарних документів 

з використанням «Єдиного 

державного реєстру 

ветеринарних документів», з 

дотриманням вимог та у випадках 
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передбачених Законом України 

«Про ветеринарну медицину». 

Всім державним ветеринарним 

інспекторам надано доступ до 

Єдиного державного реєстру 

ветеринарних документів.  

Внесено до Єдиного державного 

реєстру ветеринарних 

документів: 

- міжнародних 

ветеринарних сертифікатів 

– 8965; 

- ветеринарних свідоцтв – 

49. 

3) Взаємодія з декларантами та 

іншими контролюючими 

органами з використанням 

механізму “єдиного вікна” 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Організовано здійснення заходів 

офіційного контролю з 100% 

оформленням підконтрольних 

вантажів, від загального обсягу, з 

використанням веб-порталу 

Державної митної служби 

України «Єдине вікно для 

міжнародної торгівлі». 

Всім державним ветеринарним 

інспекторам надано доступ до 

веб-порталу “Єдине вікно для 

міжнародної торгівлі”. 

Згідно наказу Південного МГУ 

№17-ОД від 28 лютого 2022 року 

“Про виконання функцій та 

завдань Південного 

міжрегіонального головного 

управління Державної служби 

України з питань безпечності 

харчових продуктів та захисту 

споживачів на державному 
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кордоні в умовах правового 

режиму воєнного стану”, 

державних ветеринарних 

інспекторів зобов'язано 

оперативно здійснювати 

державний контроль вантажів 

шляхом внесення до веб-порталу 

“Єдине вікно для міжнародної 

торгівлі” відповідної інформації.  

Відділом державного контролю в 

пунктах пропуску на кордоні 

посилено контроль за строками 

розгляду інформації державними 

ветеринарними інспекторами на 

веб-порталі “Єдине вікно для 

міжнародної торгівлі”. 

4) Опрацювання звернень 

громадян у Платформі 

реєстрації та опрацювання 

звернень громадян апаратом 

та територіальними органами 

Держпродспоживслужби 

Протягом року Відділ організаційно 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Забезпечено  100% опрацьованих 

звернень у Платформі реєстрації 

та опрацювання звернень 

громадян (1 звернення) 

 

Робота з проєктами Світового банку 

1) Організація роботи щодо 

облаштування призначених 

прикордонних інспекційних 

постів та призначених 

пунктів пропуску на 

державному кордоні України 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні; 

Управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності; 

Організовано роботу щодо 

облаштування призначених 

прикордонних інспекційних 

постів та призначених пунктів 

пропуску на державному кордоні 

України 
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Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Забезпечення стабільної епізоотичної ситуації 

1) 
Проведення ветеринарно-

санітарних заходів, для 

охорони території України 

від занесення збудників 

хвороб тварин з території 

інших країн або карантинних 

зон 

 В умовах загострення 

епізоотичної ситуації 

забезпечувати виконання 

заходів, щодо попередження 

занесення збудників: 

 

 

 

 

- африканської чуми свиней 

на територію України 

  

 

 

Протягом року 

(по 

епізоотичним 

показникам)  

Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Ветеринарно-санітарні заходи, з 

охорони території України від 

занесення збудників хвороб 

тварин з території інших країн 

або карантинних зон проводяться 

постійно. Надходження 

підконтрольних вантажів з країн 

та території з яких  заборонено 

ввезення не було. 
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- грипу птиці на територію 

України  

Заходи з реалізації державної політики у галузі ветеринарної медицини, ідентифікації та реєстрації тварин 

1) Здійснення державного 

ветеринарно-санітарного 

контролю та нагляду за 

дотриманням юридичними і 

фізичними особами вимог 

ветеринарно-санітарних 

заходів під час здійснення 

міждержавних перевезень 

об’єктів державного 

ветеринарно-санітарного 

контролю та нагляду  

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Здійснено ветеринарно-

санітарний контроль: 

 

- 5 партій/4927 голів ВРХ; 

- 4 партій/750 голів свиней; 

- 1 партії/3 голів коней; 

- 5 партій/192142 голів 

свійської птиці; 

- 539 партій/609 голів 

домашніх тварин; 

- 4 партії/12 голів 

зоопаркових тварин; 

- 1 партія/2500 голів живої 

риби; 

- 33 партії/ 6385380 штук 

запліднених яєць птахів; 

- 1 партія/10000 спермодоз 

ВРХ;  

- 1 партія/2,5 тон 

ветеринарних препаратів. 

 

2) Проведення стандартного, 

розширеного та вибіркового 

прикордонного ветеринарно-

санітарного контролю товарів 

 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Проведено стандартний 

ветеринарно-санітарний 

контролю 594 товарів.  

Проведено розширений 

ветеринарно-санітарного 

контролю 1 товару. 

 

Заходи з реалізації державної політики у сферах безпечності та окремих показників якості харчових продуктів 
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1) Здійснення державного 

контролю на державному 

кордоні України за 

дотриманням законодавства 

про харчові продукти, корми, 

побічні продукти тваринного 

походження, здоров’я та 

благополуччя тварин, 

вантажів, що ввозяться 

(пересилаються) на митну 

територію України 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Здійснено державний контроль на 

державному кордоні України за 

дотриманням законодавства про 

харчові продукти, корми, побічні 

продукти тваринного 

походження, здоров’я та 

благополуччя тварин, вантажів, 

що ввозяться (пересилаються) на 

митну територію України: 

- 1210 партій/26564 тонн 

вантажів з продуктами; 

- 16039 партій/388278 тонн 

харчових продуктів 

нетваринного походження; 

- 233 партії/5683 тонн 

кормів нетваринного 

походження. 

 

2) 
Проведення документальних 

перевірок, перевірок 

відповідності та фізичних 

перевірок вантажів що 

ввозяться (пересилаються) на 

митну територію України 

відповідно до періодичності 

затвердженої 

Держпродспоживслужбою 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

на кордоні 

Проведено перевірок вантажів що 

ввозяться (пересилаються) на 

митну територію України: 

- Документальних перевірок 

– 17249; 

- Перевірок відповідності – 

2643; 

- Фізичних перевірок – 

1688; 

- Лабораторних досліджень 

– 1083. 

 

Заходи зі здійснення радіаційного контролю за рівнем радіоактивного забруднення сільськогосподарської продукції і продуктів 

харчування 

1) Здійснення відбору зразків 

сільськогосподарської 

продукції і продуктів 

харчування  що вивозяться 

(пересилаються) з митної 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю 

Здійснено 2061 відбір зразків 

сільськогосподарської продукції і 

продуктів харчування  що 

вивозяться (пересилаються) з 

митної території України або 
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території України або 

ввозяться (пересилаються) на 

митну територію України для 

проведення досліджень на 

рівні вмісту радіонуклідів Cs-

137 та Sr-90    

 

 

на кордоні ввозяться (пересилаються) на 

митну територію України для 

проведення досліджень на рівні 

вмісту радіонуклідів Cs-137 та Sr-

90. 

За результатом проведення 

лабораторних досліджень   

невідповідностей по вмісту 

радіонуклідів Cs-137 та Sr-90 не 

виявлялось. 

Реалізація бюджетної та фінансової політики 

1) Забезпечення ефективного 

планування видатків та 

доходів установи 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено 100% ефективне 

планування видатків та доходів 

установи з дотриманням режиму 

економії бюджетних коштів в 

умовах воєнного стану. 

 

2) Забезпечення ефективного, 

раціонального та цільового 

використання бюджетних 

коштів 

До 31.12.2022 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено 100 

% ефективне, раціональне та 

цільове використання бюджетних 

коштів з дотриманням режиму 

економії коштів в умовах 

воєнного стану. 

 

3) Контроль за фінансово-

бюджетною дисципліною 

До 31.12.2022 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Протягом року здійснено 

контроль за фінансово-

бюджетною дисципліною. 

 

4) Проведення розрахунків 

нарахування та виплати 

заробітної плати, лікарняних 

та інших виплат працівникам 

у встановлені законом строки 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Проведено 100% розрахунків із 

виплати заробітної плати, 

лікарняних та інших виплат 

працівникам в строки 

передбачені чинним 

законодавством. 

 

5) Ведення бухгалтерського та 

фінансового обліку, 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

Відображено 100% 

господарських операцій в 
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опрацювання бухгалтерської 

та господарської звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

облікових регістрах на підставі 

первинних документів. 

6) Дотримання бюджетного 

законодавства при взятті 

бюджетних зобов’язань, 

своєчасне подання на 

реєстрацію таких зобов'язань 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Зареєстровано та 

перереєстровано 205 бюджетних 

зобов’язань в Головному 

управлінні Державної 

казначейської служби України в 

Одеській області. 

 

7) Оформлення платіжних 

документів для оплати за 

товари, послуги, роботи та 

надання  до органів 

Казначейства через систему 

дистанційного 

обслуговування «Клієнт 

Казначейства – 

Казначейство»  

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Оформлено та подано 841 

платіжних документ за товари, 

роботи та послуги до Головного 

управління Державної 

казначейської служби України в 

Одеській області  через систему 

дистанційного обслуговування 

«Клієнт Казначейства – 

Казначейство». 

 

8) Складання та подання 

фінансової та бюджетної 

звітності до 

Держпродспоживслужби та 

ГУДКСУ в Одеській області 

в АС «Є-Звітність». 

Щомісячно, 

щоквартально 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Складено та подано до Головного 

управління Державної 

казначейської служби України в 

Одеській області та до 

Держпродспоживслужби 

фінансову та бюджетну звітність 

в АС «Є-Звітність», а саме: 

- щомісячна звітність – 9; 

- проміжна звітність – 3; 

- річна звітніть – 1; 

- ліквідаційна звітність - 1. 

 

9) Складання та надання звітів 

до пенсійного фонду,  ГУ 

ДФС в Одеській області, 

фонду соціального 

страхування,  фонд для 

здійснення заходів щодо 

Щомісячно, 

щоквартально 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

21 звіт складено та подано до 

пенсійного фонду України,  ГУ 

ДФС в Одеській області,  фонду 

для здійснення заходів щодо 

ліквідації наслідків 

Чорнобильської катастрофи та 
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ліквідації наслідків 

Чорнобильської катастрофи 

та соціального захисту 

населення 

соціального захисту населення. 

10) Видача довідок про доходи 

по заробітній платі 

співробітникам 

У разі потреби Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

На звернення громадян видано 

155 довідок про доходи по 

заробітній платі в строки 

передбачені чинним 

законодавством. 

 

11) Проведення інвентаризації 

матеріальних цінностей і 

грошових коштів 

Жовтень - 

грудень 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності, 

 

Відділ господарського 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Протягом жовтня-грудня 2022 

року проведено інвентаризацію 

матеріальних цінностей та 

грошових коштів. 

 

Заходи планово-економічної діяльності 

1) Складання кошторису, плану 

асигнувань,  розрахунків до 

них на поточний рік та 

внесення змін 

Січень, (у разі 

потреби) 

Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Затверджено кошторис, план 

асигнувань та розрахунки до них 

на 2022 рік. 

Протягом 2022 року складено 5 

Довідок про зміни до кошторису 

та розрахунки до них. 

 

2) Розробка проектів структури, 

штатного розпису Південного 

міжрегіонального головного 

управління 

У разі потреби Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності; 

Управління роботи з 

персоналом 

Затверджено структуру та 

штатний розпис Південного 

міжрегіонального головного 

управління на 2022 рік. 

 

3) Здійснення контролю за Протягом року Відділ економічної Здійснено контроль за  
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виконанням фінансових 

показників структурними 

підрозділами, дотриманням 

фінансової дисципліни, 

розрахунками з 

постачальниками, 

забезпечення додержання 

режиму економії 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

виконанням фінансових 

показників структурними 

підрозділами, дотриманням 

фінансової дисципліни, 

розрахунками з постачальниками, 

забезпечення додержання режиму 

економії. 

4) Підготовка та надання до 

органу Державної 

казначейської служби 

України заяви  та інші 

документи для відкриття та 

закриття рахунків, картки із 

зразками підписів та відбитка 

печатки 

У разі потреби 

 

Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Протягом року до Головного 

управління Державної 

казначейської служби подано: 

- 2 заяви на відкриття 

рахунків; 

- 4 заяви на закриття 

рахунків. 

 

 

5) Здійснення обліку платних 

послуг, в тому числі 

адміністративних послуг, які 

надаються Міжрегіональним 

головним управлінням. 

Проводить звірки взаємних 

розрахунків по даним 

послугам 

Протягом року Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

 

Протягом року Південним 

міжрегіональним головним 

управлінням на підставі 

первинних документів  в обліку 

відображено Актів приймання-

передачі  наданих   платних 

послуг та здійснення державного 

контролю у кількості 4633 од. 

 

6) Готує документи на 

повернення помилково або 

надміру зарахованих до 

бюджету зборів, платежів та 

інших доходів бюджету 

У разі потреби 

 

Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

 

Протягом року проведено 10 

повернень помилково або 

надміру зарахованих до бюджету 

зборів, платежів та інших доходів 

бюджету, відповідно до 

отриманих та належним чином 

оформлених документів. 

 

Заходи у сфері публічних закупівель 

1) Здійснення аналізу потреби 

закупівель, визначення 

процедури закупівлі, 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

економіки, 

Забезпечено аналіз та 

опрацювання інформації щодо 

потреби в закупівлі товарів робіт 
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проведення закупівлі бухгалтерського обліку 

та звітності 

та послуг, отриманої від відділу 

господарського забезпечення. 

2) Складання річних планів 

закупівель 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено складання річного 

плану закупівель та змін до нього 

на підставі наявної потреби у 

закупівлі товарів, робіт і послуг. 

Протягом року заплановано 85 

закупівель. 

Забезпечено оприлюднення 

річного плану та змін до нього в 

електронній системі закупівель 

протягом п’яти робочих днів з 

дня затвердження річного плану 

та змін до нього, відповідно до 

вимог законодавства. 

 

3) Обрання та проведення 

процедур закупівель на 

підставі затвердженого 

річного плану закупівель 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено вибір процедури 

закупівлі відповідно до річного 

плану закупівель з урахуванням 

очікуваної вартості предмету 

закупівлі та загальної вартості 

предмета закупівлі за рік. 

Проведено:  

- 84 закупівель без 

використання електронної 

системи закупівель (з 

урахуванням Постанови 

КМУ 169 від 

28.02.2022року та 

Постанови КМУ № 1178 

від 12.10.2022року.) 

- 2 спрощених закупівель 

(відповідно до Постанови 

КМУ 169 від 

28.02.2022року); 

- 3 процедури відкритих 
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торгів із них 1 закупівля 

відповідно до Закону 2 

закупівлі з урахуванням 

Постанови КМУ № 1178 

від 12.10.2022 року. 

4) Підготовка та оприлюднення 

текстів оголошення про 

проведення торгів, 

протоколів розгляду 

тендерних пропозицій, 

оголошення та звіти про 

проведення процедур 

публічних закупівель в 

інформаційній системі 

електронних закупівель 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено підготовку та 

оприлюднення текстів 

оголошення про проведення 

закупівель, протоколів розгляду 

тендерних пропозицій, 

оголошення та звіти про 

проведення процедур публічних 

закупівель в електронній системі 

закупівель у строки визначені 

статтею 10 Закону України «Про 

публічні закупівлі» (з 

урахуванням Постанови КМУ 

169 від 28.02.2022року та 

Постанови КМУ № 1178 від 

12.10.2022 року). 

 

Правова (претензійна) робота 

1) Організація та ведення 

правової роботи, спрямованої 

на правильне застосування, 

неухильне дотримання та 

запобігання невиконанню 

вимог законодавства 

структурними підрозділами 

Південного міжрегіонального 

головного управлінням під 

час виконання покладених на 

них завдань і функціональних 

обов'язків 

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 

Здійснено моніторинг прийняття 

та набрання чинності 

нормативно-правових актів, шо 

стосуються діяльності 

Південного міжрегіонального 

головного управління, 

узагальнена інформація 

своєчасно доведена до відома 

керівників зацікавлених 

структурних підрозділів для 

врахування та використання в 

роботі. 

Опрацьовано на відповідність 

законодавству 37 проєктів листів 
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до державних органів та інших 

установ і юридичних осіб, що 

надійшли на погодження від 

інших структурних підрозділів. 

2) Перевірка відповідності 

законодавству проектів 

наказів, розпорядчих 

документів, що подаються на 

підпис керівнику Південного 

міжрегіонального головного 

управління                                              

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 

 

Опрацьовано на відповідність 

законодавству 627 проєктів 

наказів з кадрових питань, 57 

проєктів наказів з основної 

діяльності органу, 41 проєкти 

наказів з адміністративно-

господарської діяльності. 

 

3) Представлення інтересів 

Південного міжрегіонального 

головного управління в судах 

та інших органах влади, у 

взаємовідносинах з 

фізичними та юридичними 

особами.  

Організація претензійної та 

позовної роботи, здійснення 

контролю за її проведенням.  

Протягом року 

 

Відділ правового 

забезпечення 

Якісно та у строки, передбачені 

чинним законодавством, 

забезпечено  представництво 

інтересів Південного 

міжрегіонального головного 

управління в таких судах: 

Знам’янський міськрайонний суд 

Кіровоградської області у справі 

за №389/2357/21;  

Кіровоградський окружний 

адміністративний суд, в справі за 

№340/411/22; 

Черкаський окружний 

адміністративний суд, в справі за 

№580/7387/21; 

Третій апеляційний 

адміністративний суд, в справі за 

№340/411/22; 

Шостий апеляційний 

адміністративний суд, в справі за 

№580/7387/21; 

Київський районний суд м. Одеси 

(щодо видачі копії 

процесуальних документів у 
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справі №947/13327/22). 

Верховний Суд, в справах 

№340/411/22, №580/7387/21. 

У 100% судових справ подано 

відповідні процесуальні 

документи (відзиви, пояснення, 

заперечення, заяви). Також 

здійснено представництво 

Південного міжрегіонального 

головного управління в інших  

державних органах, органах 

місцевого самоврядування, та у 

взаємовідносинах з фізичними та 

юридичними особами з питань 

господарської та основної 

діяльності органу. 

4) Правовий супровід укладення 

договорів, стороною в яких є 

Південне міжрегіональне 

головне управління  

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 

Забезпечено якісне опрацювання 

проєктів договорів на 

відповідність їх вимогам 

законодавства та їх погодження. 

У звітному періоді опрацьовано: 

89 договорів, з яких: за 

результатами застосування 

процедури відкритих торгів 

укладено 3 договори; за 

результатами спрощеної 

процедури – 2 договори; без 

використання електронної 

системи – 84 договори. 

 

5) Участь у роботі, пов’язаній із  

здійсненням Південним 

міжрегіональним головним 

управлінням публічних 

закупівель 

При залученні Відділ правового 

забезпечення 

Забезпечено правовий супровід 

здійснення Південним 

міжрегіональним головним 

управлінням публічних 

закупівель (опрацювання змін в 

законодавстві про публічні 
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закупівлі, прийнятих у зв’язку із 

воєнним станом в країні, 

опрацювання проєктів договорів 

та їх погодження, комунікація з 

контрагентами).  

6) Підвищення кваліфікації 

спеціалістів відділу 

правового забезпечення, 

участь у нарадах, семінарах 

та вебінарах 

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 

Працівниками відділу здійснено 

підвищення кваліфікації за 

загальними короткостроковими 

програмами «Ділова українська 

мова в публічному управлінні», 

«Лідерство в публічному 

управлінні», за загальною 

професійною (сертифікатною) 

програмою «Державним 

службовцям про державну 

службу» для вперше призначених 

на посади державної служби 

категорії «В»» та пройдено 

навчання за самоосвітою. 

 

Реалізація кадрової політики 

1) Підготовка проектів 

розпорядчих документів, які 

стосуються питань 

управління персоналом, 

трудових відносин та 

державної служби 

Протягом  

2022 року 

Управління 

роботи з персоналом 

 

 

Виконано. 

За звітний період підготовлено 

153 накази з кадрових питань, 

наказів з відряджень – 24. 

У зв’язку із введенням воєнного 

стану працівникам Південного 

міжрегіонального головного 

управління було встановлено 

дистанційний режим роботи та 

простій. Деякій категорії 

працівників за їх бажанням 

надано відпустки без збереження 

заробітної плати на період  

воєнного стану. З працівниками, 

які знаходяться на тимчасово 

 



16 

 

окупованій території Херсонської 

області, постійно підтримується 

зв'язок та робиться все можливе 

щодо їх збереження як 

працівників державного органу.  

На виконання нормативно-

правових актів, доручень  та 

листів Держпродспоживслужби 

було проведено відповідну 

роботу щодо реалізації державної 

політики з питань управління 

персоналом у державному органі.  

Зокрема: 

- на виконання резолюції 

Прем’єр-міністра України від 

11.03.2022 № 14642/0/1-22 а 

також на виконання листа 

Національного агентства з 

питань державної служби від 

17.06.2022 № 05-1/13551, щодо 

проведення орієнтовних 

розрахунків вартості 

впровадження системи оплати 

праці державних службовців на 

основі класифікації посад 

державної служби, з 

урахуванням Указу Президента 

України від 21 квітня 2022 року 

№ 266/2022 «Питання 

Національної ради з відновлення 

України від наслідків війни», до 

Держпродспоживслужби було 

направлено інформацію щодо 

посад державної служби, 

передбачених штатним розписом 
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у відповідності із надісланим 

НАДС Переліком сімей. 

- на виконання розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 

16.09.2022 №824-р «Про 

проведення функціонального 

аудиту органів виконавчої 

влади», наказу 

Держпродспоживслужби від 

30.09.2022 №400 у Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні було проведено 

функціональний аудит. 

Проаналізувавши Анкети 

функціонального аудиту, надані 

структурними підрозділами, 

довідки щодо первинних 

результатів функціонального 

аудиту, провівши уточнюючі 

інтерв’ю з керівниками 

структурних підрозділів та з 

метою забезпечення 

безперебійної роботи Південного 

міжрегіонального головного 

управління, виконання 

критичних та важливих функцій, 

недопущення порушень чинного 

законодавства з питань 

ветеринарної медицини та 

харчових продуктів, збереження 

кадрового потенціалу було 

рекомендовано залишити штатну 

чисельність без змін. 

- на виконання листа 

Держпродспоживслужби від 
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04.10.2022 №24.3-4/14637, було 

проведено самодіагностику та 

надано пропозиції щодо змін 

організаційної структури, що 

було враховано при затвердженні 

нової структури та штатного 

розпису державного органу. 

- на виконання наказу 

Південного міжрегіонального 

головного управління Державної 

служби України з питань 

безпечності харчових продуктів 

та захисту споживачів на 

державному кордоні щодо  

введення в дію структури та 

штатного розпису на 2022 рік 

було здійснено відповідну роботу 

щодо попередження працівників 

про скорочення посад, підготовка 

та надання до Центру зайнятості 

м. Одеса форми № 4-ПН про 

заплановане масове вивільнення 

працівників у зв'язку із змінами в 

організації виробництва і праці, 

запропоновані вакантні посади, 

здійснено призначення деякої 

категорії працівників; 

- на виконання наказу 

Держпродспоживслужби від 

25.08.2022 № 332 «Про 

здійснення невідкладних заходів» 

щомісячно надається інформація 

про вжиті заходи щодо 

тимчасового розміщення 

відокремлених структурних 
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підрозділів на лінії зіткнення та 

на території, на якій органи 

державної влади тимчасово не 

здійснюють свої повноваження. 

Щотижнево Департаменту з 

управління персоналом та 

організаційного розвитку 

Держпродспоживслужби 

надається інформація про 

працівників, які залучені до 

оборони держави та працівників, 

які працюють в штатному 

режимі. Щоденно здійснюється 

моніторинг перебування на 

зв’язку та стану здоров’я 

працівників Південного 

міжрегіонального головного 

управління, у тому числі тих, хто 

знаходиться на тимчасово 

окупованій території.  

Протягом звітного року 

проводилась відповідна робота 

щодо відзначення найкращих 

працівників Південного 

міжрегіонального головного 

управління з нагоди державних та 

професійних свят. Вітальною 

листівкою 

Держпродспоживслужби було 

відзначено 16 співробітників. 

Подяку Південного  

міжрегіонального головного 

управління оголошено 17 

працівникам.  

2) Підготовка форми звітності Щоквартально, Управління Виконано.  
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КСДС «Звіт про кількісний 

склад державних 

службовців» 

до 7 числа 

місяця, 

наступного за 

звітним 

періодом 

роботи з персоналом 

 

У зв’язку з оголошенням 

воєнного  стану збір інформації 

до КСДС за І квартал  не 

проводився. За звітний період 

було підготовлено 4 звіти  

щодо складу державних 

службовців у період воєнного 

стану (станом  на 01.05.2022, 

01.07.2022,30.09.2022, 31.12.2022) 

3) Підготовка інформації до 

Держпродспоживслужби 

щодо обліку державних 

органів, установ та 

організацій, посади керівних 

працівників і спеціалістів 

яких віднесені до посад 

державних службовців 

До 1 березня 

2022 року 

Управління 

роботи з персоналом 

Не виконано. 

 

Згідно  інформації, 

розміщеної на 

офіційному сайті НАДС 

29.03.2022,  у зв’язку із 

введенням воєнного 

стану було призупинено 

отримання всіх видів 

звітної інформації, що 

подається державними 

органами до НАДС. 

4) Виконання графіку відпусток 

працівників на 2022 рік, 

підготовка проектів наказів 

щодо надання відпусток, 

ведення обліку відпусток, 

підготовка графіку відпусток 

на 2023 рік 

Протягом  

2022 року 

Управління 

роботи з персоналом 

 

Виконано.  

На виконання затвердженого 

графіку відпусток  було 

підготовлено та подано на 

затвердження 451 наказ про 

надання різних видів відпусток, 

грошової та матеріальної 

допомоги. 

За звітний період було видано 

225 наказів про надання 

щорічних, додаткових та 

навчальних відпусток, 

55 наказів відпусток без 

збереження заробітної плати (в 

тому числі на період дії воєнного 

стану), 171 наказ матеріальної та 
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грошової допомоги. 

Працівниками відділу роботи з 

персоналом управління роботи з 

персоналом здійснювався 

контроль обліку відпусток. Згідно 

наданих пропозицій сформовано 

графік відпусток на 2023 рік. 

5) Забезпечення проведення 

добору на вакантні посади 

державної служби шляхом 

проведення конкурсів на 

зайняття посад державної 

служби  в Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні 

Протягом 

2022 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управління 

роботи з персоналом 

Виконано 

Протягом звітного періоду було 

оголошено один конкурс на 

заміщення вакантних посад 

державної служби.  Із введенням 

воєнного стану та внесенням змін 

до Закону України «Про 

правовий режим воєнного стану» 

було прийнято на державну 

службу без проведення конкурсу 

8 осіб.  

 

6) Здійснення заходів щодо 

проведення оцінювання 

результатів службової 

діяльності державних 

службовців, які займають 

посади категорії «Б» та «В» 

за 2022 рік 

Протягом 

2022 року 

Управління 

роботи з персоналом; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Виконано. 

Здійснено відповідні заходи щодо 

організації та проведення 

оцінювання службової діяльності 

у 2022 році: 

-видано наказ про проведення 

оцінювання службової діяльності 

державних службовців у 2022 

році; 

-надано відповідні роз’яснення 

керівникам структурних 

підрозділів та державним 

службовцям щодо заповнення 

форми результатів виконання 

завдань державних службовців; 

-наказом Південного 

міжрегіонального головного 
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управління затверджено висновок 

щодо оцінювання результатів 

службової діяльності державних 

службовців у 2022 році; 

- визначено завдання і ключові 

показники результативності, 

ефективності та якості службової 

діяльності державного службовця 

на 2023 рік. 

7) Забезпечення проведення 

перевірки достовірності 

відомостей щодо 

застосування заборон, 

передбачених частинами 

третьою і четвертою статті 1 

Закону України «Про 

очищення влади», 

спеціальної перевірки, 

підготовка довідок про їх 

результати 

Протягом 

 2022 року, 

за результатами 

проведення 

конкурсу на 

вакантні посади  

 

державної 

служби 

Управління 

роботи з персоналом 

Виконано частково. 

Згідно ч.8 ст.10 Закону України 

«Про правовий режим воєнного 

стану» спеціальна перевірка, 

передбачена Законом України 

«Про запобігання корупції», 

стосовно осіб, які претендують на 

зайняття посад, які передбачають 

зайняття відповідального або 

особливо відповідального 

становища та посад з підвищеним 

корупційним ризиком, перелік 

яких затверджується 

Національним агентством з 

питань запобігання корупції, а 

також перевірка, передбачена 

Законом України «Про очищення 

влади», стосовно осіб, які 

претендують на зайняття посад, 

щодо яких здійснюються заходи з 

очищення влади (люстрації), під 

час дії воєнного стану не 

проводяться. 

Південним міжрегіональним 

головним управління 

проводилась перевірка відповідно 

 



23 

 

до Закону України «Про 

очищення влади» щодо 

5 осіб. Інформація про результати 

розміщена на офіційному сайті 

Південного міжрегіонального 

головного управління. 

8) Організація та проведення 

роботи щодо ведення 

військового обліку 

військовозобов’язаних і 

призовників в Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні 

Протягом  

2022 року 

Управління 

роботи з персоналом 

Виконано. 

Відповідно до Плану заходів 

щодо військового обліку 

призовників та 

військовозобов’язаних на 2022 

рік проводилась наступна робота: 

1. Персональний облік 

військовозобов’язаних ведеться 

згідно з типовою формою 

первинного обліку № П-2 

«Особова картка працівника» та 

формою Особової картки 

державного службовця в яких 

зазначаються відомості про 

військовий облік. Станом на 

31.12.2022 року  в ПМГУ з числа 

працюючих на військовому 

обліку перебуває 49 осіб, з них 

офіцерського складу -5, 

сержантського і старшинського 

складу – 7, рядового складу – 37. 

2.Під час прийняття на роботу у 

кандидатів здійснювалась 

перевірка військово - облікових 

документів на відповідність 

встановленому зразку та 

наявність відмітки про взяття на 

військовий облік за місцем 

реєстрації місця проживання. 
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Особи, які не мали військово – 

облікові документи та не 

перебували на військовому 

обліку не приймались на роботу. 

3. У встановлений 

законодавством строк до 

територіальних центрів 

комплектування та соціальної 

підтримки надсилались 

повідомлення  про зміну 

облікових даних 

військовозобов’язаних, 

прийнятих на роботу  чи 

звільнених з роботи. Так 

протягом 2022 року направлено 

18 повідомлень, з них про прийом 

на роботу – 6 , звільнення з 

роботи - 10, переведення на іншу 

посаду- 2. 

4. Відповідно до затвердженого 

графіку проводилось звіряння 

облікових даних особових карток 

військовозобов’язаних, які 

працюють в ПМГУ з їх військово 

– обліковими документами, з 

прийманням відповідних 

документів під розписку. 

5. Підтримувалась постійна 

взаємодія з територіальними 

центрами комплектування та 

соціальної підтримки з наступних 

питань: 

- оповіщення військово-

зобов’язаних про необхідність їх 

прибуття до ТРЦК та СП на 
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підставі отриманих розпоряджень 

(видано 2 накази про оповіщення, 

направлено 7 працівників) 

- проведення звіряння даних 

особових карток військово-

зобов’язаних, які працюють в 

Південному міжрегіональному 

головному управлінні Державної 

служби України  з питань 

безпечності харчових продуктів 

та захисту споживачів на 

державному кордоні з 

обліковими даними документів 

ТРЦК та СП. Результати звіряння 

вносились до журналу обліку 

результатів перевірок стану 

військового обліку та звіряння 

облікових даних з даними РТЦК 

та СП. У разі виявлення 

розбіжностей вживались 

відповідні заходи щодо їх 

усунення. 

6. Постійно проводилась 

роз’яснювальна робота серед 

військовозобов’язаних 

працівників щодо виконання 

вимог Закону України «Про 

загальний військовий обов’язок і 

військову службу» та правил 

військового обліку.  Інформація 

для військовозобов’язаних 

працівників розміщена на 

інформаційному стенді.      

7. Відповідно до пункту 21 

постанови Кабінету Міністрів 
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України від  

01 грудня 2016 року №921 «Про 

затвердження Порядку 

організації та ведення 

військового обліку призовників і 

військовозобов’язаних» на 

спеціальному військовому обліку 

перебувають 

військовозобов’язані, 

заброньовані за органами 

державної влади, органами 

місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами та 

організаціями на період 

мобілізації та на воєнний час, 

який ведеться в порядку, 

встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

На виконання постанови 

Кабінету Міністрів України від 

03 березня  

2022 року №194 «Деякі питання 

бронювання 

військовозобов’язаних в умовах 

правового режиму воєнного 

стану» (із змінами) протягом 

2022 року Південним 

міжрегіональним головним 

управління Державної служби 

України з питань безпечності 

харчових продуктів та захисту 

споживачів на державному 

кордоні забезпечувалось 

проведення відповідної роботи 

щодо бронювання 
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військовозобов’язаних. 

Безперервний професійний розвиток 

1) Забезпечення безперервності 

та плановості професійного 

навчання державних 

службовців Південного 

міжрегіонального головного 

управління 

Протягом  

2022 року 

 

Управління 

роботи з персоналом 

Виконано 

У зв’язку із оголошенням 

воєнного стану навчання у 

системі автоматизації HR-

процесів та управління талантами 

«MOCO» згідно затвердженого 

плану-графіку проводилось за 

програмою «Аудит постійно 

діючих процедур, заснованої на 

принципах НАССР» для 

новопризначених працівників, яку 

пройшли 4 ветеринарних 

інспектори. 

16 працівниками було самостійно 

опрацьовано навчальні матеріали 

за різними темами та отримано 16 

сертифікатів. 

У звітному році 4 державних 

службовця вступили на 

підготовку за магістерською 

програмою «Публічне управління 

та адміністрування». 

На виконання п. 2.3.3. Положення 

про післядипломну освіту лікарів 

ветеринарної медицини в Україні 

29  ветеринарних інспектори 

дистанційно підвищили 

кваліфікацію на базі 

Національного університету 

біоресурсів і 

природокористування України.  

 

2) Складання разом із 

державним службовцем 

Протягом  

2022 року 

Управління 

роботи з персоналом 

Виконано. 

У 2022 році здійснювався 
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індивідуальної програми 

підвищення рівня 

професійної компетентності 

за результатами оцінювання 

його службової діяльності. 

Здійснення моніторингу 

виконання індивідуальної 

програми 

 моніторинг виконання 152 

індивідуальних програми 

підвищення рівня професійної 

компетентності, в яких було 

заплановано підвищення 

кваліфікації за різними видами 

програм: загальні професійні 

(сертифікатні) та загальні 

короткострокові програми, 

самоосвіта.  

На Порталі управління знаннями 

в особистих кабінетах працівників 

було сформовані потреби згідно 

затверджених індивідуальних 

програм. Протягом звітного 

періоду на Порталі управління 

знаннями здійснювався щоденний 

моніторинг програм, які 

надаються провайдерами, та 

проводилось оперативне 

інформування державних 

службовців шляхом розміщення 

інформації щодо програм у 

робочій групі та телефонними 

засобами зв’язку. Станом на 

31.12.2022 виконано у повному 

обсязі 83% індивідуальних 

програм. У зв’язку з введенням 

воєнного стану, тимчасовою 

окупацією Херсонської області, 

перебуванням у відпустках без 

збереження заробітної плати 

частка працівників не мала 

можливості виконати свої 

індивідуальні програми. 
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За результатами оцінювання 

службової діяльності на 2023 рік 

складено 118 індивідуальних 

програм професійного розвитку. 

3) Визначення потреб в 

професійному навчанні 

державних службовців, які 

займають посади державної 

служби категорій “Б” та “В” в 

Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні, формування 

замовлень на підвищення 

кваліфікації на 2023 рік 

Жовтень-

грудень 2022 

року 

 

Управління 

роботи з персоналом 

Виконано. 

За результатами затвердження 

індивідуальних програм 

професійного розвитку було 

здійснено аналіз та визначені 

потреби в професійному навчанні 

державних службовців на 2023 

рік.  

Серед пріоритетних напрямків 

професійного навчання на 2023 

рік державними службовцями 

було обрано програми, які 

направленні на отримання 

/поглиблення знань  щодо 

сприйняття змін,  стратегічних 

комунікацій,     європейської 

інтеграції,   удосконалення рівня 

володіння державною мовою 

тощо. Державним службовцям, 

які здійснюють функції 

державного контролю, 

заплановано дистанційне  

навчання на платформі 

програмного забезпечення 

«Система автоматизації HR-

процесів та управління талантами 

«MOCO». 

 

Заходи з протидії та запобігання корупції 

1) Проведення внутрішнього 

навчального заходу щодо 

декларування  

I квартал 2022 

року 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Виконано. Проведено вебінар з 

теми "Особливості декларування 

у 2022 році"10.02.2022. Складено 
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список осіб, які взяли участь у 

навчанні. 

2) Надання практичної 

допомоги посадовим особам 

щодо заповнення декларацій 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Виконано. 100% працівників, які 

звернулись, отримали відповідну 

консультацію. 

 

3) Проведення навчання щодо 

етичних стандартів поведінки 

службових осіб 

II квартал 2022 Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Виконано. Наказом від 19.08.2022 

№44-ОД затверджена Пам’ятка 

щодо етичної поведінки в 

Міжрегіональному головному 

управлінні. 07.11.2022 проведено 

вебінар з теми «Правила етичної 

поведінки. Зміни в 

антикорупційному 

законодавстві». Складено список 

осіб, які взяли участь у навчанні. 

 

4) Підготовка антикорупційної 

програми Міжрегіонального 

головного управління 

До 01.11.2022 Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Не виконано. Відповідно до 

Положення про 

Південне 

міжрегіональне головне 

управління Державної 

служби України 

з питань безпечності 

харчових продуктів та 

захисту споживачів на 

державному кордоні,  

Міжрегіональне головне 

управління є 

територіальним органом 

Держпродспоживслужби 

та їй підпорядковане. 

Міжрегіональне головне 

Управління не входить 

до переліку суб’єктів які 

зобов’язані приймати 

антикорупційні 
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програми на виконання 

статті 19 Закону України 

“Про запобігання 

корупції”. 

5) Участь у навчальних заходах 

з підвищення кваліфікації з 

питань запобігання корупції 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Виконано. 

- 26-29.04.2022 за програмою 

«Взаємодія органів державної 

влади з громадськістю 

- 06-07.06.2022 за програмою 

«Практика організації роботи із 

запобігання та виявлення 

корупції антикорупційними 

уповноваженими» 

- 21.07.2022 за програмою 

«Організація роботи з 

викривачами корупції у 

державних органах та органах 

місцевого самоврядування» 

-26.09.2022-12.10.2022 за 

програмою «Загальна професійна 

(сертифікатна) програма 

підвищення кваліфікації з питань 

запобігання корупції та 

забезпечення доброчесності» 

- сертифікат від 12.06.2022 про 

проходження курсу на сайті Дія. 

Цифрова освіта. «Викривач у 

законі» 

- Сертифікат від 30.10.2022, курс 

на порталі nazk.gov.ua 

«Декларуйся 2022». 

 

Заходи з внутрішнього аудиту 

1) Формування операційного 

плану діяльності з 

внутрішнього аудиту на 2022 

Березень 2022 Сектор внутрішнього 

аудиту 

 

Не виконано. У зв’язку з вакантністю 

посад завідуючого 

сектору внутрішнього 
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рік та стратегічного плану 

діяльності з внутрішнього 

аудиту на 2022-2025 роки 

Південного міжрегіонального 

головного управління 

Державної служби України з 

питань безпечності харчових 

продуктів та захисту 

споживачів на державному 

кордоні. 

аудиту з 01.01.2021 та 

головного спеціаліста 

сектору внутрішнього 

аудиту з 08.06.2021 по 

16.08.2022. 

2) Формування та ведення бази 

даних об’єктів внутрішнього 

аудиту 

Протягом року Сектор внутрішнього 

аудиту 

 

Надано актуалізовану базу даних 

до управління внутрішнього 

аудиту, моніторингу та 

координації діяльності 

Держпродспоживслужби. 

 

 

3) Проведення планових 

внутрішніх аудитів 

відповідно до операційного 

плану діяльності з 

внутрішнього аудиту 

Південного  

міжрегіонального головного 

управління Державної 

служби України з питань 

безпечності харчових 

продуктів та захисту 

споживачів на державному 

кордоні на 2022 рік 

Протягом року Сектор внутрішнього 

аудиту 

Виконано частково. 

Проведено два позапланових 

внутрішніх аудита за Наказом 

начальника південного 

Південного 

міжрегіонального головного 

управління. 

Планові внутрішні 

аудиті було не виконано 

через відсутність 

стратегічного та 

операційного планів. 

4) Підготовка операційного 

плану діяльності з 

внутрішнього аудиту (зі 

змінами) на 2023 рік та 

стратегічного плану 

діяльності з внутрішнього 

Листопад 2022 

року 

Сектор внутрішнього 

аудиту 

Складено та затверджено  план 

діяльності внутрішнього аудиту 

(зі змінами) до управління 

внутрішнього аудиту, 

моніторингу та координації 

діяльності 
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аудиту (із змінами) на 2023-

2026 роки Південного 

міжрегіонального головного 

управління Державної 

служби України з питань 

безпечності харчових 

продуктів та захисту 

споживачів на державному 

кордоні 

Держпродспоживслужби. 

5) Підготовка звіту про 

результати діяльності 

підрозділу внутрішнього 

аудиту в Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні Державної служби 

України з питань безпечності 

харчових продуктів та 

захисту споживачів на 

державному кордоні за 2022 

рік за формою, затвердженою 

наказом Мінфіну від 

27.03.2014 року № 347 

Грудень 2022 

року  

Сектор внутрішнього 

аудиту 

Надано звіт про результати 

діяльності підрозділу 

внутрішнього аудиту в 

Південному міжрегіональному 

головному управлінні за 2022 рік 

до управління внутрішнього 

аудиту, моніторингу та 

координації діяльності 

Держпродспоживслужби. 

 

Забезпечення у межах повноважень, передбачених законодавством, виконання завдань з мобілізації, мобілізаційної підготовки та 

цивільного захисту 

1) Здійснення заходів, 

спрямованих на проведення 

мобілізації та переведення 

Південного міжрегіонального 

головного управління до 

виконання мобілізаційних 

завдань (замовлень), на 

роботу в умовах особливого 

періоду 

Протягом року, 

у разі 

встановлення 

особливого 

періоду 

Управління роботи з 

персоналом; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Для забезпечення безперебійної 

роботи державного органу 

наказом Південного 

міжрегіонального головного 

управління утворено 

оперативний штаб щодо 

вирішення організаційних питань 

в умовах воєнного стану. 

На виконання Указу Президента 

України «Про загальну 

мобілізацію» було мобілізовано 6 
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працівників Південного 

міжрегіонального головного 

управління. 

2) Подання звітності та 

пропозицій щодо бронювання 

військовозобов'язаних на 

період мобілізації та на 

воєнний час Південного 

міжрегіонального головного 

управління до виконання 

мобілізаційних завдань 

(замовлень) 

Протягом року, 

у разі 

встановлення 

особливого 

періоду 

Управління роботи з 

персоналом 

Виконано. 

Щотижнево надається інформація 

для узагальнення мобілізаційної 

доповіді.  

На виконання постанови 

Кабінету Міністрів України від 

03 березня  

2022 року №194 «Деякі питання 

бронювання 

військовозобов’язаних в умовах 

правового режиму воєнного 

стану» (із змінами) протягом 

2022 року Південним 

міжрегіональним головним 

управління забезпечувалось 

проведення відповідної роботи 

щодо бронювання 

військовозобов’язаних.  

До Держпродспоживслужби 

надсилались пропозиції щодо 

бронювання 

військовозобов’язаних, яким 

надається відстрочка від призову 

на військову службу під час 

мобілізації та на воєнний час 

Вих.№735/05/22-22 від 

09.03.2022; 

№1676/05/22-22 від 19.09.2022; 

№1677/05/22-22 від 19.09.2022. 

На підставі наданих пропозицій 

наказами Міністерства економіки 

України від 06.04.2022 №738-22, 
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від 19.10.2022 №3940, №4936 від 

29.11.2022 

військовозобов’язаним з числа 

працівників Управління 

надавалась відстрочка від 

призову на військову службу під 

час мобілізації та на воєнний час 

та продовжувався термін її дії. 

Копії наказів Міністерства 

економіки України з витягами із 

пропозицій щодо бронювання 

надавались  до Приморського 

РТЦК та СП м. Одеси для 

погодження  

Вих. № 810/05.1/26-22 від 

12.04.2022; 

№1895/)5.1/26-22 від 28.10.2022; 

№2086/05.1/26-22 від 02.12.2022 

Погоджено надання відстрочки 

від призову та заброньовано 

станом на 31.12.2022 33 

працівника. Ще 5 працівникам 

погоджено надання відстрочки 

від призову, але у  зв’язку з 

перебуванням їх на тимчасово 

окупованій території (Херсонська 

область) документи щодо 

бронювання зазначеним особам 

не вручені. 

Крім цього, на виконання пункту 

4  постанови Кабінету Міністрів 

України від 03 березня  

2022 року №194 «Деякі питання 

бронювання 

військовозобов’язаних в умовах 
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правового режиму воєнного 

стану» (із змінами) анульовано 

відстрочку від призову на 

військову службу під час 

мобілізації у зв’язку зі 

звільненням 1 працівнику. 

Робота щодо бронювання 

військовозобов’язаних 

продовжується. У грудні місяці 

2022 року підготовлено 

пропозиції щодо оформлення 

відстрочки від призову на 

військову службу працівникам 

термін дії якої завершується 

07.03.2023. 

3) Визначення потреб у 

фінансуванні заходів з 

мобілізаційної підготовки та 

цивільного захисту та 

підготовка пропозиції до 

бюджетного запиту  

Протягом року, 

у разі 

встановлення 

особливого 

періоду 

Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Визначено потреби та закуплено 

паливо-мастильні матеріалів, 

господарські, канцелярські 

товарів для безперебійного 

функціонування Південного 

міжрегіонального головного 

управління на особливий період. 

Придбано 1 генератор 

автономного живлення. 

 

4) Здійснення виконання вимог 

техногенної та пожежної 

безпеки в Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні та контроль за їх 

виконанням 

Протягом року 

у разі 

встановлення 

особливого 

періоду 

Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління  

У Південному міжрегіональному 

головному управлінні було 

проведено навчання з питань 

дотримання правил пожежної 

безпеки. Навчання було 

спрямоване на вивчення заходів 

пожежної безпеки на робочому 

місці, порядку сповіщення про 

пожежу, поведінку працівника 

під час надзвичайної ситуації та 

застосування первинних засобів 
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пожежогасіння. 

Взаємодія із засобами масової інформації та громадськістю 

1) Забезпечення інформаційного 

наповнення офіційного 

вебсайту Південного 

міжрегіонального головного 

управління 

Щотижнево Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення;  

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Виконано. 

Забезпечено щотижневе 

інформаційне наповнення 

офіційного  веб-сайту  

Південного міжрегіонального 

головного управління, 

оптимізовано його структуру. 

Оприлюднено інформацію та 

висвітлено актуальні новини, що 

стосуються діяльності 

Південного міжрегіонального 

головного управління. 

 

Розгляд звернень громадян та доступу до публічної інформації 

1) Забезпечення 

кваліфікованого, 

об'єктивного і своєчасного 

розгляду звернень громадян, 

що надійшли на адресу 

Південного міжрегіонального 

головного управління та 

одержані під час особистого 

прийому громадян 

Протягом року 

(у встановлені 

законодавством 

терміни) 

Відділ організаційно 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

 

Забезпечено кваліфікований, 

об'єктивний і своєчасний розгляд 

100% звернень громадян, що 

надійшли на розгляд до 

Південного міжрегіонального 

головного управління. Таким 

чином за звітний період 

розглянуто 5 звернень, в тому 

числі – 1 звернення, яке надійшло 

через Платформу реєстрації та 

опрацювання звернень громадян.  

 

2) Забезпечення надання 

інформації за запитами на 

отримання публічної  

інформації та ведення обліку 

запитів на інформацію у 

відповідності з чинним 

законодавством  

Протягом року 

(у встановлені 

законодавством 

терміни) 

Відділ організаційно 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Структурні підрозділи 

Південного  

міжрегіонального 

головного управління 

Забезпечено доступ до інформації 

шляхом оприлюднення її на 

офіційному вебсайті в мережі 

Інтернет, на інформаційних 

стендах. 

В 2022 році запитів на отримання 

публічної інформації до 

Південного міжрегіонального 

головного управління  не 
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надходило. 

3) Забезпечення доступу до 

інформації шляхом 

оприлюднення її на 

офіційному вебсайті в мережі 

Інтернет, на інформаційних 

стендах, іншим способом 

 

Протягом року Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Забезпечено доступ до інформації 

шляхом оприлюднення її на 

офіційному вебсайті в мережі 

Інтернет, на інформаційних 

стендах. 

 

 

4) Здійснення систематичного 

аналізу роботи зі  

зверненнями громадян з 

метою виявлення найбільш 

гострих суспільно значущих 

проблем, формування 

звітності по роботі із 

зверненнями громадян 

Щокварталу до 

15 числа 

місяця, 

наступного за 

останнім 

місяцем 

звітного 

періоду 

 

Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Здійснено систематичний аналіз 

роботи зі  зверненнями громадян, 

сформовано звітність по роботі із 

зверненнями громадян. 

 

Організаційні заходи 

1) Проведення моніторингу 

стану виконання контрольних 

завдань та своєчасне 

інформування керівництва 

Південного міжрегіонального 

головного управління щодо 

порушення виконання 

(неможливості виконання) у 

визначені строки 

Щотижнево Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Проведено щотижневий 

моніторинг стану виконання 

контрольних завдань у 

Південному міжрегіональному 

головному управлінні. 

 

2) Здійснення організаційно-

методичного забезпечення 

засідань, нарад, семінарів, 

конференцій та інших 

заходів,  

які проводяться у Південному 

Протягом року Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Структурні підрозділи 

Південного 

Здійснено організаційно-

методичне забезпечення засідань, 

нарад, семінарів, конференцій та 

інших заходів, які проводились у 

Південному міжрегіональному 

головному управлінні у повному 
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міжрегіональному головному 

управлінні 

міжрегіонального 

головного управління 

обсязі. 

3) Організація налаштування 

ліцензійної операційної 

системи та системи 

антивірусного захисту на 

комп’ютерах Південного 

міжрегіонального головного 

управління 

Протягом року Сектор інформаційних 

технологій управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Здійснено налаштування 

ліцензійних операційних систем 

на комп’ютерах Південного 

міжрегіонального головного 

управління.  

Проведено аналіз комп’ютерної 

техніки Південного 

міжрегіонального головного 

управління з метою організації 

налаштування системи 

антивірусного захисту. В т.ч у 

зв’язку із запровадженням 

військового стану, заплановано 

виділення коштів на закупівлю 

ліцензійних операційних систем 

та систем антивірусного захисту 

у 2023 році. 

 

4) Забезпечення роботи 

інформаційно-комунікаційної 

інфраструктури Південного 

міжрегіонального головного 

управління, в тому числі 

електронної пошти, доступу 

до мережі Інтернет, 

телекомунікаційної мережі 

Протягом року Сектор інформаційних 

технологій управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Забезпечено безперебійну роботу 

інформаційно-комунікаційної 

інфраструктури Південного 

міжрегіонального головного 

управління, в тому числі 

електронної пошти, доступу до 

мережі Інтернет, 

телекомунікаційної мережі. 

 

5) Подання на  

затвердження  

Голові 

Держпродспоживслужби 

плану роботи  

Південного  

міжрегіонального головного  

 

До 05.12.2022 Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

 

 

 

Структурні підрозділи  

На виконання п.5.1. доручення 

Держпродспоживслужби від 

27.10.2022  року №01-

18.1/336.12.2022 подано на 

затвердження Т.в.о. голови 

Держпродспоживслужби проєкт 

плану роботи Південного 

міжрегіонального головного 

 




