
  Форма 3 

 

Звіт  

про виконання Плану роботи Південного міжрегіонального головного управління Державної служби України 

з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів на державному кордоні на 2021 рік 

 

 

 

 

Найменування завдання 

(заходу) 

Термін 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

головний 

виконавець, 

співвиконавець 
(назва самостійного 

структурного підрозділу) 

Результат виконання 

головний  
(стан виконання, коротко 

основні показники) 

Причини 

невиконання 

1 2 3 4 5 6 
I Заходи з реалізації державної політики у сфері ветеринарної медицини та безпечності харчових продуктів 

1) Здійснення державного контролю 

на державному кордоні України 

за дотриманням законодавства 

про харчові продукти, корми, 

побічні продукти тваринного 

походження, здоров’я та 

благополуччя тварин, вантажів, 

що ввозяться (пересилаються) на 

митну територію України 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Здійснено державний контроль 

на державному кордоні України 

за дотриманням законодавства 

про харчові продукти, корми, 

побічні продукти тваринного 

походження, здоров’я та 

благополуччя тварин  вантажів 

що ввозяться (пересилаються) на 

митну територію України - 

1645122,505 тонн. 

 

2) Здійснення державного 

ветеринарно-санітарного 

контролю та нагляду за 

дотриманням юридичними і 

фізичними особами вимог 

ветеринарно-санітарних заходів 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Здійснено державний 

ветеринарно-санітарний 

контроль вантажів що ввозяться 

(пересилаються) на митну 

територію України а саме: 
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під час здійснення міждержавних 

перевезень об’єктів державного 

ветеринарно-санітарного 

контролю та нагляду  

яйце інкубаційне – 11306640 

штук; 

свійська птиця – 267204 голів;  

ВРХ – 256 голів; 

лікарські засоби що 

використовуються в 

ветеринарній медицині – 60 тонн. 

3) Здійснення документальних 

перевірок, перевірок 

відповідності та фізичних 

перевірок вантажів що ввозяться 

(пересилаються) на митну 

територію України відповідно до 

періодичності затвердженої 

Держпродспоживслужбою 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Здійснено: 

документальних перевірок – 

50029; 

перевірок відповідності – 13879; 

фізичних перевірок – 5939; 

направлено на лабораторні 

дослідження -  3824. 

 

4) Проведення стандартного 

прикордонного ветеринарно-

санітарного контролю, 

розширеного та вибіркового 

ветеринарно-санітарного 

контролю товарів 

Протягом року Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Проведено: 

Стандартний прикордонний 

ветеринарно-санітарний 

контроль товарів – 293; 

Розширений ветеринарно-

санітарний контроль товарів – 16. 

 

5) Взаємодія з митними органами, 

іншими державними органами, 

установами та організаціями, 

уповноваженими на здійснення 

дозвільних або контрольних 

функцій щодо переміщення 

товарів, транспортних засобів 

комерційного призначення через 

митний кордон України, та 

іншими заінтересованими 

особами під час проведення 

державного контролю вантажів з 

продуктами, що ввозяться на 

Протягом року 

 

Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Забезпечено внесення до єдиного 

державного веб-порталу «Єдине 

вікно для міжнародної торгівлі» 

100% результатів здійснення 

державного та ветеринарно-

санітарного контролю вантажів 
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митну територію України (у тому 

числі з метою транзиту) з 

використанням механізму 

«єдиного вікна» 

6) Проведення ветеринарно-

санітарних заходів, для охорони 

території України від занесення 

збудників хвороб тварин з 

території інших країн або 

карантинних зон.  

В умовах загострення 

епізоотичної ситуації 

забезпечувати виконання заходів, 

щодо попередження занесення 

збудників: 

- африканської чуми свиней на 

територію України;  

- грипу птиці на територію 

України  

Протягом року 

(по 

епізоотичним 

показникам) 

Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Забезпечено заходи ветеринарно-

санітарного та державного 

контролю вантажів з продуктами  

та живими тваринами, під час 

ввезення (пересилання) на митну 

територію України. Оцінка 

епізоотичного благополуччя 

країни походження вантажу 

(експорту), проводилась при 

кожному оформленні, з 

урахуванням введених в Україні 

заборон (обмежень). У 100% 

випадків проведені перевірки 

міжнародних сертифікатів, з 

метою підтвердження виконання 

вимог законодавства України 

щодо ввезення (пересилання) в 

Україну об’єктів контролю та 

нагляду. Державними 

ветеринарними інспекторами 

управління було затримано та не 

допущено в реалізацію 5 

вантажів що надійшли з 

неблагополучних щодо хвороб 

тварин країн (зон) 

 

7) Інформування 

Держпродспоживслужби про всі 

випадки виявлення серед тварин, 

що транспортуються 

(переміщуються), хворих, а також 

Протягом року 

 

 

Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

Випадків виявлення серед 

тварин, що транспортуються 

(переміщуються), хворих, а 

також тих, що викликають 

підозру на захворювання, 
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тих, що викликають підозру на 

захворювання, загинули від 

інфекційних захворювань, 

прийняте рішення щодо 

затримання об’єктів державного 

ветеринарно-санітарного 

контролю та нагляду, виникнення 

осередків інфекційного 

захворювання тварин, їх масового 

отруєння під час транспортування 

(переміщення)  

державного контролю на 

кордоні 

загинули від інфекційних 

захворювань не реєструвалось 

8) Узагальнення практики 

застосування законодавства з 

питань що належать до 

повноважень Міжрегіонального 

головного управління, підготовка 

пропозиції щодо його 

вдосконалення та подання їх на 

розгляд Держпродспоживслужби 

Протягом року 

 

Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

З метою актуалізації норм 

Порядку пропуску вантажів, 

підконтрольних службі 

державної ветеринарної 

медицини, через державний 

кордон України до норм чинного 

законодавства надано пропозиції 

щодо розгляду можливості 

внесення змін або скасування 

наказу Головного державного 

інспектора ветеринарної 

медицини України від 27.12.1999 

року № 49 (лист № 396/06/22-21 

від 15.06.2021 року) 

З метою належного забезпечення 

державного контролю вантажів в 

частині здійснення відбору 

зразків та направлення їх до 

акредитованих лабораторії 

уповноважених ДПСС 

здійснювати відповідні 

дослідження було запропоновано 

врегулювання питання 
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цілодобового прийому зразків 

для проведення лабораторних 

досліджень (лист № 358/02.2/22-

21 від 27.05.2021 року) 

9) Організація роботи та 

облаштування призначених 

прикордонних інспекційних 

постів та призначених пунктів 

пропуску на державному кордоні 

України 

Протягом року 

 

Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Міжрегіональним головним 

управлінням направлено листи з 

проханням розглянути 

можливість виділення земельних 

ділянок на території ввірених 

ним об’єктів інфраструктури 

керівникам ДП ”МТП “Южний”, 

АСК “Укррічфлот”, ТОВ 

“Чорноморський рибний порт”, 

ДП “МТП “Чорноморськ”, ДП 

“Одеський порт”, а також ДП 

Адміністрація морських портів 

України, з метою будівництва 

прикордонних інспекційних 

постів.  

Крім цього, проведено виїзну 

робочу зустріч з головою 

Окнянської селищної ради 

об’єднаної територіальної 

громади Одеської області, за 

результатами якої визначено 

наявність в комунальній 

власності Окнянської селищної 

ради земельної ділянки, що 

межує з існуючим пунктом 

пропуску на державному кордоні 

“Платонове”, орієнтованою 

площею 3 га, отримано графічні 

матеріали її розташування і 

здійснено огляд на місцевості.  
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Окнянською селищною радою 

прийнято рішення про надання 

дозволу на розробку проекту 

землеустрою.  

Також, Міжрегіональним 

головним управлінням 

заплановано організувати виїзну 

робочу зустріч з представниками 

Старокозацької сільської 

об'єднаної територіальної 

громади з метою вирішення 

питання розміщення ПІП та 

можливих місць їх 

розташування. 

Здійснюється постійне 

матеріально-технічне 

забезпечення прикордонних 

інспекційних постів з метою 

належного виконання 

повноважень державними 

ветеринарними інспекторами.   

10) Доведення інформації та 

проведення роз’яснювальної 

роботи серед зацікавлених осіб, 

діяльність яких пов’язана з 

перевезенням об’єктів 

державного контролю  

Постійно за 

зверненням та 

при оформлені 

вантажів 

Управління державного 

контролю на кордоні, 

державні ветеринарні 

інспектори  управління 

державного контролю на 

кордоні 

Регулярно проводиться робота з 

підвищення рівня обізнаності 

операторів ринку (імпортерів) 

шляхом надання відповідних 

роз'яснень в зонах 

обслуговування. 

Систематично проводиться 

інформаційно-роз’яснювальна 

робота з пасажирами та 

перевізниками про встановлені 

на території України заборони 

(обмеження) та заходи, які 

повинні вживатись з метою 
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недопущення занесення 

(поширення) інфекційних 

захворювань тварин. З метою 

інформування перевізників та 

пасажирів про встановлення на 

території України обмеження 

відповідна інформація 

публікується на офіційному веб-

сайті управління та розміщується 

на інформаційних стендах 

відділів прикордонного 

інспекційного контролю та в 

місцях митного оформлення. 

В обов’язковому порядку усім 

зацікавленим особам, у тому 

числі операторам ринку 

(імпортерам/експортерам), під 

час здійснення заходів 

державного контролю надаються 

консультації про умови 

переміщення товарів, у тому 

числі транспортних засобів, 

через державний кордон 

України, з урахуванням вимог 

посиленого контролю. На сайті 

Південного міжрегіонального 

головного управління Державної 

служби України з питань 

безпечності харчових продуктів 

та захисту споживачів на 

державному кордоні 

висвітлюється інформація, у 

тому числі про зміни умов 

проведення державного 
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контролю, об’єктів контролю та 

нагляду 

II Заходи з протидії та запобігання корупції 
1)  Проведення навчання посадових 

осіб стосовно видів та термінів 

подачі декларацій, повідомлень 

про зміни в майновому стані та 

відповідальності за подання 

недостовірних відомостей в 

деклараціях. Нагадування 

співробітникам, які знаходяться у 

відпустках, про необхідність 

подачі щорічної декларації 

Січень Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

У зв’язку з вакантною посадою 

головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення 

корупції у січні-березні 2021 

року працівниками управління 

роботи з персоналом постійно 

надавались консультації щодо 

видів та термінів подачі 

декларацій, повідомлень про 

зміни в майновому стані та 

відповідальності за подання 

недостовірних відомостей в 

деклараціях.  

 

2)  Надання практичної допомоги 

щодо заповнення декларацій 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Протягом року надавалась 

практична допомога щодо 

заповнення декларацій. 

 

3)  Проведення обов’язкового 

інструктажу для членів 

конкурсної комісії в частині 

дотримання вимог 

антикорупційного законодавства 

та попередження про 

відповідальність у разі 

порушення Закону України «Про 

Запобігання корупції» (далі - 

Закон) 

Протягом року, 

перед 

проведенням 

конкурсу 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Проводився інструктаж для 

членів конкурсної комісії в 

частині дотримання вимог 

антикорупційного законодавства 

та попереджалось про 

відповідальність у разі 

порушення Закону України «Про 

Запобігання корупції». 

 

4)  Здійснення контролю за 

дотриманням антикорупційного 

законодавства щодо 

електронного декларування. 

Підготовка службової записки за 

До 15.04.2021 

року 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Здійснено контроль за 

дотриманням антикорупційного 

законодавства. Повідомлено 

НАЗК щодо випадків невчасного 

подання або неподання 
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результатами перевірки факту 

подання декларацій за 2020 рік 

суб’єктами декларування 

Південного міжрегіонального 

головного управління. 

Повідомлення НАЗК щодо 

випадків невчасного подання або 

неподання декларацій за 2020 рік 

суб’єктами Південного 

міжрегіонального головного 

управління у разі настання таких 

випадків 

декларацій за 2020 рік 

суб’єктами Південного 

міжрегіонального головного 

управління. 

5)  Проведення навчання посадовим 

особам стосовно вимог Закону 

щодо обмежень в отриманні 

подарунків та відповідальності за 

порушення встановлених 

Законом обмежень щодо 

одержання подарунків 

II квартал 2021 Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Проведено вебінар за темою: 

«Конфлікт інтересів». Одним з 

питань вебінару було питання, 

що стосувалось обмежень щодо 

отримання подарунків. 

 

6)  Проведення навчання посадових 

осіб стосовно вимог Закону щодо 

сумісництва та суміщення, та 

відповідальності за порушення 

встановлених Законом обмежень 

II квартал 2021 Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Проведено вебінар серед всіх 

працівників на тему: «Конфлікт 

інтересів», одним з питань 

вебінару було питання щодо 

обмежень щодо сумісництва та 

суміщення з іншими видами 

діяльності. 

 

7)  Проведення навчання посадових 

осіб стосовно вимог 

антикорупційного законодавства 

щодо правил етичної поведінки 

III квартал 2021 

 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

При проведенні внутрішніх 

робочих нарад постійно 

здійснювались роз’яснення щодо 

вимог антикорупційного 

законодавства у сфері 

дотримання правил етичної 

поведінки. 
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8)  Проведення навчання посадових 

осіб щодо відповідальності за 

незаконне використання чи 

поширення службової інформації 

з обмеженим доступом 

IV квартал 2021 Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

При проведенні вебінару на тему: 

«Викривачі корупції» було 

розкрито питання щодо 

відповідальності за незаконне 

використання чи поширення 

службової інформації з 

обмеженим доступом. 

 

9)  Проведення навчання всіх 

посадових осіб щодо вимог 

Закону з визначення поняття 

«конфлікт інтересів», шляхів і 

способів його врегулювання із 

доведенням типових ситуацій 

порушення Закону 

IV квартал 2021 

 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Проведено навчання серед всіх 

працівників управління на тему: 

«Конфлікт інтересів». Кожному 

структурному підрозділу 

надіслано презентацію 

підготовлену головним 

спеціалістом з питань 

запобігання корупції. 

 

10)  Попередження кожної посадової 

особи про персональну 

відповідальність за порушення 

вимог Закону щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів із зазначенням статей 

нормативно – правових актів 

IV квартал 2021 

 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Неодноразово попереджено 

кожну посадову особу про 

персональну відповідальність за 

порушення вимог Закону щодо 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів із 

зазначенням статей нормативно – 

правових актів. 

 

11)  Проведення навчання 

(інформування) працівників щодо 

повідомлень про корупцію 

IV квартал 2021 

 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Проведено вебінар на тему: 

«Викривачі корупції». Кожному 

структурному підрозділу 

надіслано презентацію 

підготовлену головним 

спеціалістом з питань 

запобігання корупції. На 

офіційному сайті забезпечено 

можливість повідомлень про 

корупцію анонімно. 
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12)  Ведення обліку співробітників 

Південного міжрегіонального 

головного управління, 

притягнутих до відповідальності 

за вчинення корупційних 

правопорушень, шляхом 

внесення до журналу обліку 

даних про працівників 

Південного міжрегіонального 

головного управління, в разі 

притягнення таких до 

відповідальності за вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, в разі 

їх виявлення 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Заведено журнал обліку 

працівників, притягнутих до 

відповідальності за вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень.  

 

13)  Здійснення контролю за 

дотриманням вимог Закону щодо 

врегулювання конфлікту 

інтересів 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Здійснюється постійний 

контроль за дотриманням вимог 

Закону щодо врегулювання 

конфлікту інтересів.  

 

14)  Розгляд звернень щодо порушень 

антикорупційного законодавства 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Всі звернення, що надходили до 

управління розглядаються 

відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 

 

15)  Участь в службових 

розслідуваннях (перевірках) з 

метою виявлення причин та умов, 

що сприяли вчиненню 

корупційних правопорушень 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Не виконано. Протягом року були 

відсутні службові 

розслідування 

(перевірки) з метою 

виявлення причин та 

умов, що сприяли 

вчиненню корупційних 

правопорушень. 
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16)  Відстеження змін і доповнень, що 

відносяться до антикорупційного 

законодавства, своєчасне 

інформування про них державних 

службовців та посадових осіб 

Південного міжрегіонального 

головного управління 

Протягом року Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

Постійно відстежуються зміни і 

доповнення, що відносяться до 

антикорупційного 

законодавства, відбувалось 

постійне інформування про них 

працівників управління. 

 

III Правове забезпечення 
1) Організація та ведення правової 

роботи, спрямованої на правильне 

застосування, неухильне 

дотримання та запобігання 

невиконанню вимог 

законодавства Південним 

міжрегіональним головним 

управлінням, керівниками 

структурних підрозділів, їх 

працівниками під час виконання 

покладених на них завдань і 

функціональних обов'язків 

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 

Здійснено моніторинг прийняття 

та набрання чинності 

нормативно-правових актів, шо 

стосуються діяльності 

Південного міжрегіонального 

головного управління, 

узагальнена інформація 

своєчасно доведена до відома 

керівників заінтересованих 

структурних підрозділів для 

врахування та використання в 

роботі. 

 

2) Перевірка відповідності 

законодавству проектів наказів, 

розпорядчих документів, що 

подаються на підпис керівнику 

Південного міжрегіонального 

головного управління, 

погодження (візування) їх за 

наявності віз керівників 

заінтересованих структурних 

підрозділів 

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 

Опрацьовано на відповідність 

законодавству 1052 проєкти 

наказів з кадрових питань, 78 

проєктів наказів з 

адміністративно-господарської 

діяльності,  52 проєкти наказів з 

основної діяльності органу 

 

3) Представлення інтересів 

Південного міжрегіонального 

головного управління в судах з 

усіма правами, які надані законом 

Протягом року 

(за наявності 

судових справ) 

Відділ правового 

забезпечення 

Якісно та в строки, передбачені 

процесуальним законодавством, 

забезпечено  представництво 

інтересів Південного 
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позивачу, відповідачу, третій 

особі, з різних питань, пов'язаних 

із захистом прав та інтересів 

міжрегіонального головного 

управління у Знам’янському 

міськрайонному суді 

Кіровоградської області за 

трудовим спором у цивільній 

справі за №389/2357/21 (ухвалою 

суду провадження у справі 

закрито), у Черкаському 

окружному адміністративному 

суді в адміністративній справі за 

№580/7387/21 (розгляд справи 

триває).  

4) Правовий супровід укладення 

договорів, стороною в яких є 

Південне міжрегіональне головне 

управління  

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 

Забезпечено якісне опрацювання 

проєктів договорів на 

відповідність їх вимогам 

законодавства та їх погодження. 

За звітний період опрацьовано 

151 проект договорів. 

 

5) Участь у роботі, пов’язаній із  

здійсненням Південним 

міжрегіональним головним 

управлінням публічних 

закупівель 

При залученні Відділ правового 

забезпечення 

Опрацьовано 13 проектів  

договорів вартість яких 

перевищує 50 тис. грн. та 

здійснено юридичний супровід 

листування із контрагентами з 

питань, що стосуються 

публічних закупівель. 

 

6) Підвищення кваліфікації 

спеціалістів відділу правового 

забезпечення, участь у нарадах, 

семінарах та вебінарах 

Протягом року Відділ правового 

забезпечення 
Працівниками відділу здійснено 
підвищення кваліфікації за 
загальним короткостроковими 
програмами підвищення 
кваліфікації «Комунікація та 
взаємодія органів публічної 
влади», «Запобігання корупції та 
забезпечення доброчесності на 
державній службі та службі в 
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органах місцевого 
самоврядування» в ОРІДУ НАДУ 
при Президентові України та 
пройдено навчання за самоосвітою 
- онлайн курси з цифрової 
грамотності. 

IV Розгляд звернень громадян та доступу до публічної інформації 
1)  Забезпечення кваліфікованого, 

об'єктивного і своєчасного 

розгляду звернень громадян, що 

надійшли на адресу Південного 

міжрегіонального головного 

управління та одержані під час 

особистого прийому громадян 

Протягом року 

(у встановлені 

законодавством 

терміни) 

Відділ організаційно 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Керівники структурних 

підрозділів Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Забезпечено кваліфікований, 

об'єктивний і своєчасний розгляд 

звернень громадян, що надійшли 

на адресу Південного 

міжрегіонального головного 

управління та одержані під час 

особистого прийому громадян. 

Таким чином за звітній період 

розглянуто 15 звернень. 

 

2)  Здійснення систематичного 

аналізу роботи зі  зверненнями 

громадян з метою виявлення 

причин, що їх породжують,  а 

також найбільш гострих 

суспільно значущих проблем, які 

потребують негайного 

розв'язання, формування звітності 

по роботі із зверненнями 

громадян 

Щокварталу до 

15 числа 

місяця, 

наступного за 

останнім 

місяцем 

звітного 

періоду 

Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

14 квітня, 07 липня та 12 жовтня 

було здійснено систематичний 

аналіз роботи зі  зверненнями 

громадян з метою виявлення 

причин, що їх породжують,  а 

також найбільш гострих 

суспільно значущих проблем, які 

потребують негайного 

розв'язання, сформовано 

звітність по роботі із 

зверненнями громадян. 

 

3)  Забезпечення надання інформації 

за запитами на отримання 

публічної  інформації та ведення 

обліку запитів на інформацію у 

відповідності з чинним 

законодавством  

Протягом року 

(у встановлені 

законодавством 

терміни) 

Відділ організаційно 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Керівники структурних 

підрозділів Південного 

Забезпечено надання інформації 

за запитами на отримання 

публічної  інформації та ведення 

обліку запитів на інформацію у 

відповідності з чинним 

законодавством. Таким чином за 

звітній період розглянуто 13 

запитів. 
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міжрегіонального 

головного управління 

4)  Забезпечення доступу до 

інформації шляхом 

оприлюднення її на офіційному 

вебсайті в мережі Інтернет, на 

інформаційних стендах, іншим 

способом 

 

Протягом року Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Забезпечено доступ до 

інформації шляхом 

оприлюднення її на офіційному 

вебсайті Південного 

міжрегіонального головного 

управління, сторінках Facebook 

та Telegram, на інформаційних 

стендах Південного 

міжрегіонального головного 

управління 

 

V Взаємодія із засобами масової інформації та громадськістю 

1)  Забезпечення інформаційного 

наповнення офіційного веб-сайту 

Південного міжрегіонального 

головного управління, 

оптимізація його структури 

Щотижнево Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Забезпечено щотижневе 

інформаційне наповнення 

офіційного веб-сайту Південного 

міжрегіонального головного 

управління, оптимізовано його 

структуру 

 

VI Забезпечення у межах повноважень, передбачених законодавством, виконання завдань з мобілізації, мобілізаційної підготовки та 

цивільного захисту 
1) Здійснення заходів, спрямованих 

на проведення мобілізації та 

переведення Південного 

міжрегіонального головного 

управління до виконання 

мобілізаційних завдань 

(замовлень), на роботу в умовах 

особливого періоду 

Протягом року, 

у разі 

встановлення 

особливого 

періоду 

Управління роботи з 

персоналом; 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

Не виконано Південне 

міжрегіональне 

головне управління є 

новоствореним 

територіальним 

органом, який не має 

мобілізаційного 

завдання. 

2) Подання звітності та пропозицій 

щодо бронювання 

військовозобов'язаних на період 

Протягом року, 

у разі 

встановлення 

Управління роботи з 

персоналом 

Виконано частково. 

До Приморського РТЦК та СП 

було подано звіт про чисельність 

Бронювання 

військовозобов’язаних 

на період мобілізації та 
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мобілізації та на воєнний час 

Південного міжрегіонального 

головного управління до 

виконання мобілізаційних 

завдань (замовлень) 

особливого 

періоду 

військовозобов’язаних, які 

заброньовані згідно Переліку 

посад професій 

військовозобов’язаних, які 

підлягають бронюванню на 

період мобілізації та на воєнний 

час станом на 01.01.2022, в якому 

надано інформацію про 

відсутність заброньованих 

працівників. 

на воєнний час 

здійснюється згідно 

постанови Кабінету 

Міністрів України  

від 11.01.2018 №12, яка 

відсутня у Південному 

міжрегіональному 

головному управлінні 

(є тільки перелік посад 

професій 

військовозобов’язаних, 

які підлягають 

бронюванню).  

3) Визначення потреб у 

фінансуванні заходів з 

мобілізаційної підготовки та 

цивільного захисту та підготовка 

пропозиції до бюджетного запиту  

Протягом року, 

у разі 

встановлення 

особливого 

періоду 

Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Не виконано Планування 

фінансування  не 

відбувалось, у зв’язку з 

тим, що 

Міжрегіональним 

головним управлінням 

не були розроблені 

плани з мобілізації та 

цивільного захисту. 

Південне 

міжрегіональне 

головне управління є 

новоствореним 

територіальним 

органом, який не має 

мобілізаційного 

завдання. 

4) Здійснення виконання вимог 

техногенної та пожежної безпеки 

в Південному міжрегіональному 

Протягом року  Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення; 

Всі приміщення офісу 

Міжрегіонального головного 

управління та структурних 

підрозділів  забезпечені 
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головному управлінні та контроль 

за їх виконанням 

Структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління  

 

необхідною кількістю 

вогнегасників. В офісі 

Міжрегіонального головного 

управління було встановлено 

систему пожежної сигналізації з 

виводом на спеціальний пульт 

пожежної охорони.  Працівники 

раз на рік проходять інструктаж з 

пожежної безпеки та 

ознайомлені з інструкцією з 

пожежної безпеки для службових 

приміщень. 

Також Міжрегіональним 

головним управлінням 

розроблена інструкція вступного 

інструктажу з питань цивільного 

захисту, техногенної безпеки та в 

разі виникнення надзвичайних 

ситуацій. 

VII Реалізація кадрової політики 
1)  Підготовка проектів розпорядчих 

документів, які стосуються 

питань управління персоналом, 

трудових відносин та державної 

служби 

Протягом року Управління 

роботи з персоналом 

Протягом звітного періоду було 

підготовлено 872 накази з 

кадрових питань 

 

2)  Підготовка форми звітності 

КСДС «Звіт про кількісний склад 

державних службовців» 

Щоквартально, 

до 7 числа 

місяця, 

наступного за 

звітним 

періодом 

Управління 

роботи з персоналом 

 

Звіти були вчасно підготовлені  

та відправлені до 

Держпродспоживслужби 

 

3)  Підготовка інформації до 

Держпродспоживслужби щодо 

обліку державних органів, 

До 1 березня Управління 

роботи з персоналом 

Звіт було вчасно відправлено до 

Держпродспоживслужби 
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установ та організацій, посади 

керівних працівників і 

спеціалістів яких віднесені до 

посад державних службовців 

4)  Спільно з керівниками 

структурних підрозділів 

розроблення посадових 

інструкцій працівників  

Січень, та за 

необхідності 

протягом року 

Управління 

роботи з персоналом 

Були розроблені посадові 

інструкції працівників. 
 

5)  Формування графіку відпусток 

працівників на 2022 рік, 

підготовка проектів наказів щодо 

надання відпусток, ведення 

обліку відпусток 

Грудень, 

протягом року 

Управління 

роботи з персоналом 

Наказом Південного 

міжрегіонального головного 

управління був затверджений 

графік відпусток на 2022 рік. 

Протягом 2021 року було 

підготовлено 180 наказів щодо 

надання відпусток. Постійно 

ведеться облік відпусток 

працівників. 

 

6)  Забезпечення проведення добору 

на вакантні посади державної 

служби шляхом проведення 

конкурсів на зайняття посад 

державної служби  в Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні  

Протягом року 

 

 

 

 

 

 

Управління 

роботи з персоналом 

Проведено 12 конкурсів на 

заміщення посад державної 

служби категорії «Б» та «В»,   

заяви для участі в яких подали - 

299 кандидатів.  

На період дії карантину 

відповідно до Порядку 

призначення на посади 

державної служби на період дії 

карантину, установленого з 

метою запобігання поширенню 

на території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-

19, проведено 11 доборів на 

посади державної служби 

категорії «Б» та «В», інформацію 

для участі в яких подали 46 осіб. 
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7)  Здійснення заходів щодо 

проведення оцінювання 

результатів службової діяльності 

державних службовців, які 

займають посади категорії «Б» та 

«В» за 2021 рік 

Протягом року Управління 

роботи з персоналом, 

структурні підрозділи 

Південного 

міжрегіонального 

головного управління 

В установлені наказом  

Південного міжрегіонального 

головного управління строки 

було проведено оцінювання 

результатів службової діяльності 

державних службовців. 

Висновки щодо оцінювання 

результатів виконання завдань 

державними службовцями 

затверджено наказом Південного 

міжрегіонального головного 

управління. Всі державні 

службовці отримали позитивну 

оцінку. 

 

8)  Забезпечення організації 

проведення перевірки 

достовірності відомостей щодо 

застосування заборон, 

передбачених частинами третьою 

і четвертою статті 1 Закону 

України «Про очищення влади», 

спеціальної перевірки, підготовка 

довідок про їх результати 

Протягом року, 

за результатами 

проведення 

конкурсу на 

вакантні посади 

державної 

служби 

Управління 

роботи з персоналом 

Було проведено  перевірку 

достовірності відомостей щодо 

застосування заборон, 

передбачених частинами 

третьою і четвертою статті 1 

Закону України «Про очищення 

влади» щодо 162 осіб та 

оприлюднено відповідну 

інформацію на офіційному сайті 

Південного міжрегіонального 

головного управління.  

Згідно Постанови Кабінету 

Міністрів України  від 25 березня 

2015 № 171 здійснено заходи 

щодо проведення спеціальної 

перевірки стосовно 6 осіб, які 

претендували на зайняття посад, 

які передбачають зайняття 

відповідального або особливо 

відповідального становища, та 
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посад з підвищеним корупційним 

ризиком та підготовлені довідки 

про  її результати. 
9)  Забезпечення безперервності та 

плановості професійного 

навчання державних службовців 

Південного міжрегіонального 

головного управління 

Протягом року 

 

 

Управління 

роботи з персоналом 

Організовано процес 

безперервності професійного 

навчання державних службовців 

на робочому місці, зокрема, viber 

розсилок з інформуванням 

працівників зі строками та 

темами програм підвищення 

кваліфікації.  
У 2021 році 148 державних 

службовців у дистанційному 

форматі підвищили рівень 

професійної компетентності.  

З них: у НБІП – 6 осіб; в 

Українській школі урядування – 

21 державний службовець. 

Згідно затвердженого наказом 

Держпродспоживслужби плану-

графіку на платформі 

програмного забезпечення 

«Система  автоматизації НR-

процесів та управління 

талантами «Мосо» підвищили 

кваліфікацію  335 осіб: 

- «Важливість використання 

найкращих практик для 

виробництва безпечного молока та 

молочних продуктів» -15 осіб; 

- «Сертифікація живих тварин та 

їхнього репродуктивного 

матеріалу, харчових продуктів 

тваринного походження, кормів, 
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сіна, соломи, а також побічних 

продуктів тваринного 

походження та продуктів їх 

оброблення, переробки при їх 

експорті  на ринок країн-членів 

ЄС та відповідності вимогам цих 

країн» - 18 осіб; 

- «Сертифікація домашніх 

тварин у відповідності до вимог 

країни призначення» -10 осіб; 

- «Порядок відбору зразків 

продукції для проведення 

лабораторних досліджень 

(випробувань)» - 85 осіб; 

- «Концепція аналізу ризиків та 

оцінки ризиків в сфері 

безпечності харчових продуктів і 

здоров’я тварин: ознайомчий 

рівень» 2 особи; 

- «Застосування правил та 

методичних настанов щодо 

заповнення міжнародних 

ветеринарних сертифікатів» -104 

особи; 

- «Державний контроль 

діяльності операторів ринку 

відповідності вимогам 

законодавства про харчові 

продукти, корми, здоров'я та 

благополуччя тварин» - 72 особи; 

- «Аудит постійно діючих 

процедур, заснованих на 

принципах НАССР» -29 осіб. 
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В рамках самоосвіти на онлайн- 

платформі Prometeus, EDERA, 

ДІЯ цифрова освіта  та інших 

онлайн-платформах отримали 

сертифікати 84 державних 

службовця. 
10)  Організація та здійснення обліку 

військовозобов’язаних і 

призовників в Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні 

Протягом року Управління 

роботи з персоналом 

Протягом 2021 року у 

Південному міжрегіональному 

головному управлінні вживались 

заходи  щодо проведення роботи 

з організації та здійснення обліку 

військовозобов’язаних. 

Зазначена робота проводилась 

відповідно до вимог Закону 

України «Про військовий 

обов’язок і військову службу», 

постанови Кабінету Міністрів 

України від 07.12.2016 № 921 

«Про затвердження Порядку 

організації та ведення 

військового обліку призовників і 

військовозобов’язаних». 

Персональний облік 

військовозобов’язаних ведеться 

згідно з типовою формою 

первинного обліку № П-2 

«Особова картка працівника» та 

формою Особової картки 

державного службовця в яких 

зазначаються відомості про 

військовий облік. Станом на 

31.12.2021 року  з числа 

працюючих на військовому 

обліку перебуває 57 осіб, з них 
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офіцерського складу -9, 

сержантського і старшинського 

складу – 8, рядового складу – 40. 

Під час прийняття на роботу у 

кандидатів здійснювалась 

перевірка військово - облікових 

документів на відповідність 

встановленому зразку та 

наявність відмітки про взяття на 

військовий облік за місцем 

реєстрації місця проживання. 

Прийняття на роботу осіб, які не 

мають військово – облікові 

документи та не перебувають на 

військовому обліку допущено не 

було. 

У встановлений законодавством 

строк до територіальних центрів 

комплектування та соціальної 

підтримки надсилались 

повідомлення  про зміну 

облікових даних 

військовозобов’язаних, 

прийнятих на роботу  чи 

звільнених з роботи. Протягом 

звітного періоду  направлено 255 

повідомлень, з них про прийом 

на роботу – 150 , звільнення з 

роботи - 92, переведення на іншу 

посаду 13. 

Під час надходження від 

працівників документів про 

зміну їх облікових даних  

відповідна інформація у 
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п’ятиденний строк вносилась до 

особових карток 

військовозобов’язаних, 

повідомлення про зміну 

облікових даних надсилалось до 

територіальних центрів 

комплектування та соціальної 

підтримки. Протягом 2021 року 

направлено 2 повідомлення про 

зміну облікових даних  

(народження дітей). 

Відповідно до затвердженого 

графіку проводилось звіряння 

облікових даних особових карток 

військовозобов’язаних, які 

працюють в ПМГУ з їх військово 

– обліковими документами, з 

прийманням відповідних 

документів під розписку. 

Підтримувалась постійна 

взаємодія з територіальними 

центрами комплектування та 

соціальної підтримки з 

наступних питань: 

1. Оповіщення 

військовозобов’язаних про 

необхідність їх прибуття до 

ТРЦК та СП на підставі 

отриманих розпоряджень 

(видано 4 накази про 

оповіщення, направлено 5 

працівників). 

2. Проведення звіряння 

даних особових карток 
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військовозобов’язаних, які 

працюють в ПМГУ з обліковими 

даними документів ТРЦК та СП. 

Результати звіряння вносились 

до журналу обліку результатів 

перевірок стану військового 

обліку та звіряння облікових 

даних з даними РТЦК та СП. У 

разі виявлення розбіжностей 

вживались відповідні заходи 

щодо їх усунення. 

Постійно проводилась 

роз’яснювальна робота серед 

військовозобов’язаних 

працівників щодо виконання 

вимог Закону України «Про 

загальний військовий обов’язок і 

військову службу» та правил 

військового обліку.  Інформація 

для військовозобов’язаних 

працівників розміщена на 

інформаційному стенді.                                   

VIII Реалізація бюджетної та фінансової політики 
1)  Забезпечення ефективного 

планування видатків та доходів 

установи 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено ефективне 

планування видатків та доходів 

установи. 

 

2)  Забезпечення ефективного 

раціонального цільового 

використання бюджетних коштів 

До 31.12.2021 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено ефективне, 

раціональне та цільове 

використання бюджетних коштів 
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3)  Контроль за фінансово-

бюджетною дисципліною 

До 31.12.2021 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Протягом року здійснено 

контроль за фінансово-

бюджетною дисципліною 

 

4)  Проведення розрахунків 

нарахування та виплати 

заробітної плати, лікарняних та 

інших виплат працівникам у 

встановлені законом строки 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Нараховано та виплачено  

заробітну  плату, лікарняні та 

інші виплати працівникам  

 

5)  Ведення бухгалтерського та 

фінансового обліку, опрацювання 

бухгалтерської та господарської 

звітності. 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено ведення 

бухгалтерського та фінансового 

обліку.  

 

6)  Дотримання бюджетного 

законодавства при взятті 

бюджетних зобов’язань, 

своєчасне подання на реєстрацію 

таких зобов'язань. 

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Бюджетні зобов’язання  подані 

до органу Державної 

казначейської служби України 

своєчасно.   

 

7)  Оформлення та платіжних 

документів для оплати за товари, 

послуги, роботи та надання  до 

органів Казначейства через 

систему дистанційного 

обслуговування «Клієнт 

Казначейства – Казначейство»  

Протягом року 

 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

 1017 платіжних документів для 

оплати за товари, послуги, 

роботи  надані  до органів 

Казначейства через систему 

дистанційного обслуговування 

«Клієнт Казначейства – 

Казначейство» 

 

8)  Складання та подання фінансової 

та бюджетної звітності до 

Держпродспоживслужби та 

ГУДКСУ в Одеській області в АС 

«Є-Звітність». 

Щомісячно, 

щоквартально 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Складено та подано фінансову а 

бюджетну звітність до 

Держпродспоживслужби та 

ГУДКСУ в Одеській області в 

АС «Є-Звітність», а саме: 

щомісячна звітність – 12; 

проміжна звітність - 3. 

 



27 

 

9)  Складання та надання звітів до 

пенсійного фонду,  ГУ ДФС в 

Одеській області, фонду 

соціального страхування,  фонд 

для здійснення заходів щодо 

ліквідації наслідків 

Чорнобильської катастрофи та 

соціального захисту населення 

Щомісячно, 

щоквартально 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

28 звітів складено та надано до 

пенсійного фонду,  ГУ ДФС в 

Одеській області, фонду 

соціального страхування,  фонд 

для здійснення заходів щодо 

ліквідації наслідків 

Чорнобильської катастрофи та 

соціального захисту населення 

 

10)  Видача довідок про доходи по 

заробітній платі співробітникам 

У разі потреби Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Видано 10 довідок про доходи по 

заробітній платі співробітникам   
 

11)  Проведення інвентаризації 

матеріальних цінностей і 

грошових коштів 

Жовтень - 

грудень 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності 

управління економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності, 

Відділ господарського 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Протягом жовтня-листопада 

2021 року проведено 

інвентаризацію матеріальних 

цінностей та грошових коштів  

 

IX Заходи планово-економічної діяльності 
1)  Складання кошторису, плану 

асигнувань,  розрахунків до них 

на поточний рік та внесення змін 

Січень, (у разі 

потреби) 

Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Складено та затверджено 

кошторис та план асигнувань на 

2021 рік. 

Протягом 2021 року складено 12 

Довідок про зміни до кошторису 

та розрахунки до них. 

 

2)  Розробка проектів структури, 

штатного розпису Південного 

міжрегіонального головного 

управління 

У разі потреби Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

Затверджено штатний розпис 

Південного міжрегіонального 

головного управління на 2021 рік 
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бухгалтерського обліку 

та звітності; 

Управління роботи з 

персоналом 

3)  Здійснення контролю за 

виконанням фінансових 

показників структурними 

підрозділами, дотриманням 

фінансової дисципліни, 

розрахунками з постачальниками, 

забезпечення додержання режиму 

економії 

Протягом року Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено контроль за 

виконанням фінансової 

дисципліни, розрахунками з 

постачальниками та додержання 

режиму економії. 

 

4)  Підготовка та надання до органу 

Державної казначейської служби 

України заяви  та інші документи 

для відкриття та закриття 

рахунків, картки із зразками 

підписів та відбитка печатки 

У разі потреби 

 

Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Підготовлено та надано до 

органу Державної казначейської 

служби України заяви  та інші 

документи для відкриття 

рахунків, картки із зразками 

підписів та відбитка печатки. 

 

 

5)  Здійснення обліку платних 

послуг, в тому числі 

адміністративних послуг, які 

надаються Міжрегіональним 

головним управлінням. 

Проводить звірки взаємних 

розрахунків по даним послугам 

Протягом року Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

 

Відображено в обліку надані  

платні послуги  Південним 

міжрегіональним головним 

управлінням. Проведено звірки 

взаємних розрахунків по даним 

послугам. 

 

6)  Готує документи на повернення 

помилково або надміру 

зарахованих до бюджету зборів, 

платежів та інших доходів 

бюджету 

У разі потреби 

 

Відділ економічної 

діяльності управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

 

Протягом року оформлено 2 

Подання на повернення  

помилково або надміру 

зарахованих до бюджету зборів,  

платежів та інших доходів 

бюджету. 

 

7)  Здійснення аналізу потреби 

закупівель, визначення 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

Забезпечено аналіз та 

опрацювання інформації щодо 
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процедури закупівлі, проведення 

закупівлі 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

потреби в закупівлі товарів робіт 

та послуг, отриманої від відділу 

господарського забезпечення  

8)  Складання річних планів 

закупівель 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено складання річного 

плану закупівель та змін до нього 

на підставі наявної потреби у 

закупівлі товарів, робіт і послуг. 

Протягом року заплановано 182 

закупівлі. 

Забезпечено оприлюднення 

річного плану та змін до нього в 

електронній системі закупівель 

протягом п’яти робочих днів з 

дня затвердження річного плану 

та змін до нього, відповідно до 

вимог законодавства. 

 

9)  Обрання та проведення процедур 

закупівель на підставі 

затвердженого річного плану 

закупівель 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

економіки, 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

Забезпечено вибір процедури 

закупівлі відповідно до річного 

плану закупівель з урахуванням 

очікуваної вартості предмету 

закупівлі та загальної вартості 

предмета закупівлі за рік. 

Проведено:  

149 закупівель без використання 

електронної системи закупівель 

(вартість предмета закупівлі 

менше 50 тис. грн.) 

7 спрощених закупівель 

12 відкритих торгів 

1 переговорна процедура 

 

10)  Підготовка та оприлюднення 

текстів оголошення про 

проведення торгів, протоколів 

розгляду тендерних пропозицій, 

Протягом року Відділ публічних 

закупівель управління 

економіки, 

Забезпечено підготовку та 

оприлюднення текстів 

оголошення про проведення 

торгів, протоколів розгляду 
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оголошення та звіти про 

проведення процедур публічних 

закупівель в інформаційній 

системі електронних закупівель 

 

бухгалтерського обліку 

та звітності 

тендерних пропозицій, 

оголошення та звіти про 

проведення процедур публічних 

закупівель в електронній системі 

закупівель у строки визначені 

статтею 10 Закону України «Про 

публічні закупівлі» 

X Організаційні заходи 
1)  Здійснення організаційно-

методичного забезпечення 

засідань, нарад, семінарів, 

конференцій та інших заходів, які 

проводяться у Південному 

міжрегіональному головному 

управлінні 

Протягом року Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення, Структурні 

підрозділи 

Міжрегіонального 

головного управління 

Здійснено організаційно-

методичне забезпечення нарад та  

конференцій, які проводились у 

Південному міжрегіональному 

головному управлінні 

 

2)  Подання на затвердження Голові 

Держпродспоживслужби плану 

роботи Південного 

міжрегіонального головного 

управління на 2022 рік 

До 05.12.2021 Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення, Структурні 

підрозділи 

Міжрегіонального 

головного управління 

Подано на затвердження Голові 

Держпродспоживслужби план 

роботи Південного 

міжрегіонального головного 

управління на 2022 рік 

 

3)  Розроблення та введення в роботу 

зведеної номенклатури справ 

Південного міжрегіонального 

головного управління на 2021 рік 

та створення зведеної 

номенклатури справ в системі 

електронного документообігу 

«Megapolis.DocNet» 

Лютий 2021 Відділ організаційного 

забезпечення управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

29.01.2021 введено в роботу 

зведену номенклатуру справ 

Південного міжрегіонального 

головного управління на 2021 

рік. Створено зведену 

номенклатуру справ в системі 

електронного документообігу 

«Megapolis.DocNet» 

 

4)  Затвердження Інструкції з 

діловодства  та документування 

управлінської інформації  в 

електронній та паперовій формі у 

Січень 2021 Відділ організаційного 

забезпечення управління 

організаційно-

29.01.2021 затверджено 

Інструкцію з діловодства  та 

документування управлінської 

інформації  в електронній та 
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Південному  міжрегіональному 

головному управлінні 

господарського 

забезпечення 

паперовій формі у Південному  

міжрегіональному головному 

управлінні 

5)  Проведення моніторингу стану 

виконання контрольних завдань 

та своєчасне інформування 

керівництва Південного 

міжрегіонального головного 

управління щодо порушення 

виконання (неможливості 

виконання) у визначені строки 

Щотижнево Управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Проведено моніторинг стану 

виконання контрольних завдань 

та своєчасне інформування 

керівництва Південного 

міжрегіонального головного 

управління щодо порушення 

виконання (неможливості 

виконання) у визначені строки 

 

6)  Організація установки та 

настройки ліцензійної 

операційної системи та системи 

антивірусного захисту на 

комп’ютерах Південного 

міжрегіонального головного 

управління 

Січень-грудень Сектор інформаційних 

технологій управління 

організаційно-

господарського 

забезпечення 

Виконано не в повному обсязі. 

Розпочато організацію установки 

та настройки ліцензійної 

операційної системи та системи 

антивірусного захисту на 

комп’ютерах Південного 

міжрегіонального головного 

управління  

Було придбано 48 

одиниць комп’ютерної 

техніки. Проведено 

аналіз комп’ютерної 

техніки Південного 

міжрегіонального 

головного управління з 

метою організації 

установки та 

настройки ліцензійної 

операційної системи та 

системи антивірусного 

захисту. Заплановано 

виділення коштів на 

закупівлю ліцензійних 

операційних системи 

та систем 

антивірусного захисту 

у 2022 році. 

7)  Забезпечення роботи 

інформаційно-комунікаційної 

інфраструктури Південного 

міжрегіонального головного 

Протягом року Сектор інформаційних 

технологій управління 

організаційно-

Забезпечено роботу 

інформаційно-комунікаційної 

інфраструктури Південного 

міжрегіонального головного 
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управління, в тому числі 

електронної пошти, доступу до 

мережі Інтернет, 

телекомунікаційної мережі 

господарського 

забезпечення 

управління, в тому числі 

електронної пошти, доступу до 

мережі Інтернет, 

телекомунікаційної мережі у 

повному обсязі 
XI Заходи з внутрішнього аудиту 

1)  Формування операційного плану 

діяльності з внутрішнього аудиту 

(із змінами) Південного 

міжрегіонального головного 

управління Державної служби 

України з питань безпечності 

харчових продуктів та захисту 

споживачів на державному 

кордоні на 2021 рік 

Березень 2021 Сектор внутрішнього 

аудиту 

 

Операційний план діяльності з 

внутрішнього аудиту (із змінами) 

Південного міжрегіонального 

головного управління був 

сформований та направлений до 

відділу внутрішнього аудиту 

Держпродспоживслужби листом 

від 27.04.2021 № 302/07/22. 

 

2)  Формування та ведення бази 

даних об’єктів внутрішнього 

аудиту 

Протягом року Сектор внутрішнього 

аудиту 

 

Сформовано та направлено 

листом до відділу внутрішнього 

аудиту Держпродспоживслужби 

від 09.12.2021 № 2396/05.1/22 

 

3)  Проведення планових внутрішніх 

аудитів відповідно до 

операційного плану діяльності з 

внутрішнього аудиту Південного 

міжрегіонального головного 

управління Державної служби 

України з питань безпечності 

харчових продуктів та захисту 

споживачів на державному 

кордоні на 2021 рік 

Протягом року Сектор внутрішнього 

аудиту 

Сформовано наказ  Південного 

міжрегіонального головного 

управління на проведення 

внутрішнього аудиту від 12 

березня 2021 року № 6.  

Аудит не проведено у 

зв’язку зі звільненням 

працівника сектору 

внутрішнього аудиту 

від 08.06.2021 

4)  Підготовка проекту операційного 

плану з внутрішнього аудиту 

Південного міжрегіонального 

головного управління Державної 

служби України з питань 

Грудень 2021 Сектор внутрішнього 

аудиту 

Відділ внутрішнього аудиту 

Держпродспоживслужби було 

проінформовано листом від 

15.12.2021 № 2490/041/22, що 

операційний план з 

Проєкт операційного 

плану з внутрішнього 

аудиту на 2022 рік не 

підготовлено, у зв’язку 

з вакантними посадами 




